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▮脳・心臓疾患の労災認定基準の改正概要について 
◇改正の背景 （令和 3 年 9 月 15 日 施行） 
 業務による過重負荷を原因とする脳血管疾患及び虚血性心疾患等については、平成 13
年 12 月に改正した「脳血管疾患及び虚血性心疾患等（負傷に起因するものを除く。）の
認定基準」に基づき労災認定を行っていたが、改正から約 20 年が経過する中で、働き方
の多様化や職場環境の変化が生じていることから、最新の医学的知見を踏まえて、「脳・
心臓疾患の労災認定の基準に関する専門検討会」において検証等が行われ、令和３年７
月 16 日に報告書が取りまとめられたことを受けて、認定基準の改正が行われました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              【厚生労働省より】 

▮統計からみた我が国の高齢者 
◇総務省より統計からみた 65 歳以上の高齢者のすがたについて取りまとめられた 
資料が発表されました。 
今回は、高齢者の就業率の推移についてピックアップしてご案内させていただきま
す。その他の項目につきましては、下記 URL よりご覧いただくことが可能です。 
（URL：https://www.stat.go.jp/data/topics/pdf/topics126.pdf） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                             【総務省統計局より】 

 

 

 

労務 ROAD 

社⾧が入れる 
労災保険のことなら 

「葛城経営研究会」 

詳しくは、 
06-6264-6543 まで！ 
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まだ暑いですが日差しが柔
らかくなり、秋の雰囲気にな
ってきました。 
秋は一番好きな季節です。暖
かく涼しく、冬に向かって引
き締まっていく感じが良い
です。春も好きですが、花粉
症でなんとも。秋は縁側・七
輪・ビールのイメージなので
すが実際見たことないです。
TV の刷り込みなのでしょう
か。 
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・2020 年の高齢者の就業率（※3）は 
25.1％となり９年連続で前年に比べ 
上昇しています。 
年齢階級別（※4）にみると、 
65～69 歳は９年連続で上昇し 2020 
年に 49.6％となり、70 歳以上は４年 
連続で上昇し 2020 年に 17.7％となっ 
ています。 
男女別にみると、男性が 34.2％、女性 
が 18.0％と、いずれも９年連続で前年 
に比べ上昇しています。 
このうち 65～69 歳の就業率をみると、 
男性は 2014 年に 50％を超え、2020 年 
は 60.0％となっています。 
一方、女性は 2014 年に 30％を超え、2020 年は 39.9％となっています。 （図６） 

（※3）高齢者の就業率は、65 歳以上人口に占める就業者の割合  
（※4）年齢階級別就業率は、各年齢階級の人口に占める就業者の割合 
 

図 6 

10 月 労務スケジュール 
 

・9 月分の社会保険料納付 

・7～9 月分の労働者死傷病

報告の提出 

・年次有給休暇取得促進期間 


